
 

 

 

 

 

 

 

 

De Landelijke Tafel Integrale Geboortezorg: fundament voor 
gelijkwaardige besluitvorming over toekomstbestendige 
geboortezorg  
De geboortezorgpartijen in Nederland richten per januari 2025 een Landelijke Tafel Integrale Geboortezorg (LTIG) op. 
Deze LTIG vormt hét landelijk fundament voor besluitvorming binnen de integrale geboortezorg. Met de oprichting van 
de LTIG ontstaat er meer eenheid in de verschillende beleidsoverleggen en besluitvorming. In februari 2024 hebben 
kwartiermakers van het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) de opdracht gekregen om, samen met 
geboortezorgpartijen, een nieuw fundament te leggen voor een gelijkwaardige en effectieve samenwerking in de 
geboortezorg. Op 13 november 2024 is dit traject succesvol afgerond. De oprichting van de Landelijke Tafel Integrale 
Geboortezorg is een feit.  

Wat is de Landelijke Tafel Integrale Geboortezorg?  
De samenwerkende partijen in de integrale geboortezorg besluiten tot het inrichten van één Landelijke Tafel Integrale 
Geboortezorg (LTIG). Dit wordt hét platform voor de samenwerkende partijen in de geboortezorg om gezamenlijk 
strategische beslissingen te nemen zodanig dat deze goede en passende geboortezorg ondersteunen. De tafel werkt op 
basis van gelijkwaardigheid en gezamenlijke verantwoordelijkheid, met als doel een optimale start voor kinderen, 
moeders en gezinnen.  

Wie nemen deel aan de Landelijke Tafel?  
Aan de LTIG nemen landelijke organisaties uit het geboortezorgveld deel;  

• Bo Geboortezorg  
• Federatie van VSV’s  
• Koninklijke Nederlandse Organisatie van Verloskundigen (KNOV)  
• Nederlandse Vereniging voor Kindergeneeskunde (NVK)  
• Nederlandse Vereniging voor Obstetrie en Gynaecologie (NVOG)  
• Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen (NVZ)  
• Patiëntenfederatie Nederland  
• Verpleegkundigen en Verzorgenden Nederland (V&VN)  
• Zorgverzekeraars Nederland (ZN)  

De tafel kent een stabiele samenstelling. Partijen hebben twee zetels aan deze tafel, een voor een beleidsbepaler en 
een voor een uitvoerder. Hiermee wordt de link met de bureaus van de koepels sterker is, zodat beleid en uitvoering 
gekoppeld zijn. Deelnemers aan de Landelijke Tafel nemen beslissingen met consent (geen overwegend 
beargumenteerd bezwaar) namens hun organisatie. CPZ neemt als facilitator deel aan de bijeenkomsten en ook VWS is 
als toehoorder aanwezig.  
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Waar komt de Landelijke Tafel uit voort?  
De LTIG vervangt de Deelnemersraad en het directeurenoverleg van het CPZ. De tafel bouwt voort op verschillende 
initiatieven en evaluaties in de geboortezorg, waaronder het traject  

Toekomst van de Geboortezorg (2023), waarin het belang van een gezamenlijke koers werd benadrukt. Daarnaast is 
gebruik gemaakt van inzichten uit de Deelnemersraad, de evaluatie van KPMG1 met het advies een gezamenlijke visie 
en strategie voor de geboortezorg te ontwikkelen, en de verbeteraanpak van VWS naar aanleiding van de 
aanbevelingen uit het RIVM-rapport2.  

Onder leiding van kwartiermakers is in 2024 een nieuwe werkwijze ontwikkeld op basis van sociocratische 
besluitvorming. Dit model faciliteert duurzame samenwerking door gelijkwaardigheid in de besluitvorming. Ook zijn in 
2024 de gezamenlijke doestellingen voor de integrale geboortezorg met consent vastgesteld door de 
geboortezorgpartijen.  

Waarom is de Landelijke Tafel belangrijk?  
De Landelijke Tafel legt een stevige basis voor gezamenlijke besluitvorming in de geboortezorg met haar complexe 
uitdagingen rond het beschikbaar en toegankelijk houden van passende geboortezorg, kwaliteitsborging en financiële 
houdbaarheid. De LTIG voorkomt versnippering en versnelt verbetertrajecten door heldere spelregels over overleg en 
besluitvorming en een gezamenlijke agenda. Werktafels verzorgen de voorbereiding van die te nemen besluiten op 
basis van concrete opdrachten vanuit de Landelijk Tafel.  

Wat gaat de Landelijke Tafel komend jaar doen?  
Vanaf januari 2025 start de LTIG met nieuwe Werktafels gericht op kwaliteit, data en organisatie. Speerpunten zijn:  

• Werktafel Kwaliteit: Ontwikkeling van richtlijnen voor integrale geboortezorg en een kwaliteitscyclus.  
• Werktafel Data: Toegankelijk maken en visualiseren van zorgdata om besluitvorming te ondersteunen.  
• Werktafel Organisatie: Juiste landelijke randvoorwaarden creëren voor optimale samenwerking en organisatie 

van de geboortezorg.  
2025 is een overgangsjaar waarin besloten wordt over de invulling van het voorzitterschap en waarin, vanuit de 
opgedane ervaringen en resultaten, de organisatie en werkwijze van de LTIG verder verbeterd wordt. Het CPZ faciliteert 
de Werktafels.  

Een beweging naar de toekomst  

De LTIG is meer dan een overlegtafel; het is een beweging die het geboortezorgveld voorbereidt op de toekomst. Met 
gezamenlijke besluiten, transparante spelregels en een gezamenlijke verantwoordelijkheid werkt de LTIG aan de 
randvoorwaarden voor duurzame en veilige zorg die voldoet aan de behoeften van alle betrokkenen.  

 

1   KPMG. (2024). Evaluatie van de instellingssubsidie van het College Perinatale Zorg (CPZ). Den Haag: Ministerie van 
Volksgezondheid, Welzijn en Sport. 
2  RIVM (2020). Beter weten: een beter begin. Samen sneller naar een betere zorg rond de zwangerschap. Bilthoven: 
Rijksinstituut voor Volksgezondheid en Milieu.  
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Wat zijn rollen en verantwoordelijkheden van deelnemers van de 
Landelijke Tafel?  

• Mandaat: Alle deelnemers aan de LTIG zijn gemandateerd om besluiten te nemen namens hun organisatie. De 
twee aanwezige vertegenwoordigers van elke partij onderhouden een transparante verbinding met hun 
achterban, zodat beslissingen breed gedragen zijn.  

• Dubbelslag in vertegenwoordiging: Deelnemende organisaties kunnen twee zetels vullen (bijvoorbeeld een 
bestuurder en een directeur) om afstemming tussen beleid en uitvoering te waarborgen.  

• Besluitvorming: Besluiten worden genomen via sociocratische besluitvorming en de uitwerking in de BOB-
cyclus. Dit betekent dat alle spelers in de fases beeldvorming, oordeelsvorming en besluitvorming zorgvuldig en 
gelijkwaardig worden meegenomen.  

Hoe gaat de Landelijke Tafel om met escalatie en conflict?  
Wanneer aan de LTIG geen consent wordt bereikt, is een arbitragereglement van toepassing.  

Welke proces en werkwijze hanteert de LTIG?  
• Heldere structuur: De LTIG houdt zich aan een vast vergadermodel, inclusief een standaardagenda, duidelijke 

spelregels en formats voor agendapunten.  
• Focus op strategische besluiten: De LTIG richt zich op besluiten van strategische aard, geeft concrete, 

kortcyclische opdrachten aan Werktafels en monitort deze.  
 

Meer vragen?  

Heb je nog vragen? Neem dan contact op met de kwartiermakers via het volgende mailadres: ltig@collegepz.nl. Of bel 
met 06 – 11 30 68 49.  
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